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Radna nadoknada 
 
Zdravstvene povlastice i povlastice nesposobnosti za povredjene radnike  
Ako se povrijedite ili se razbolite radi vaseg posla, radna nadoknada podmiruje vase 
zdravstvene troskove. Ona takodje isplacuje 60% vaseg izgubljenog licnog dohotka ako 
propustite vise od tri dana rada. Radna nadoknada je vrsta osiguranja koju svi poslodavci 
MORAJU da obezbjede.  
 
Radna nadokanada pokriva sve radnike 
Nije vazno ko je kriv za povredu. U vecini slucajeva, radnici mogu dobiti radnu 
nadoknadu ukljucujuci i radnike koji rade polu-radno vrijeme, puno radno vrijeme, 
privremeno ili su radnici imigranti. Nedokumentirani radnici se kvalifikuju za vecinu 
vrsta radne nadoknade.  
 
Prijavljivanje povreda 
Ako se povrijedite na poslu recite to svom poslodavcu. Odmah ispunite izvjestaj o 
nezgodi (formular 8aWCA). Taj formular mozete dobiti od vaseg poslodavca. Pobrinite 
se da napravite kopiju za sebe. Imate rok do dvije godine da prijavite povrede ili bolesti  
dobivene na radnom mjestu, ali ih je nabolje prijaviti odmah.  
 
Posjete doktoru 
Ako se povredite na poslu imate pravo da izaberete svog vlastitog doktora. Takodjer, 
imate pravo na drugo misljenje. U vecini slucajeva mozete izabrati bilo kojeg doktora.  
 
Kod pruzaoca radne nadoknade sa “obezbjedjenom njegom” vi morate izabrati doktora sa 
pruzene liste doktora.  
 
Pobrinite se da stavite do znanja doktoru, bolnici, ili drugom zdravstvenom radniku ako 
je vase zdravstveno stanje povezano sa poslom. Oni bi trebali poslati sve racune vasem 
poslodavcu, ne vama.  
 
Ako je vasa povreda ili bolest prouzrokovana vasim poslom pobrinite se isto pise i u 
izvjestaju vaseg doktora. Pobrinite se da je u izvjestaju ispravno opisano vase stanje. 
Doktorov izvjestaj bi takodjer trebao navesti da li ste vi u mogucnostio da se vratite na 
vase prijasnje duznosti, ili da li postoje ikakva ogranicenja u vezi sta mozete da radite. 
Dajte tu informaciju vasem poslodavcu. Poslodavac mora ispostovati doktorove naredbe.  
 
Povratak na posao 
Pobrinite se da dobijete formular (75WCA-1) od vaseg doktora u kojem ce da pise da li 
se mozete vratiti na posao i ukoliko postoje ikakva ogranicenja u vezi toga sta mozete da 



radite. Dajte jednu kopiju vasem poslodavcu, ali isto tako zadrzite jednu kopiju za sebe. 
Vas poslodavac mora da slijedi doktorove upute.  
 
 
Ako je vas zahtjev odbijen 
Ako pruzaoc osiguranja radne nadoknade obije vas zahtjev, nemojte odustati. Neki 
pruzaoci osuguranja radne nadoknade odbiju vas zahtjev kako bi vas obezhrabrili. Trebali 
biste razmotriti ulaganje zalbe radi odbijenice u NH Odjeljenju za rad. Skoro polovina od 
svih povredjenih radnika, koji uloze zalbu sa Odjeljenjem za rad, postignu uspjeh. Imate 
do 18 mjeseci roka od datirane odbijenice da zahtjevate saslusanje. 
 
Primanje pravne pomoci 
Ako vam je potrebna pomoc advokata pronadjite nekog ko specijalizira u radnoj 
nadoknadi. Necete morati platiti unaprijed. Advokatu ce biti dodjeljeno 20% od vasih 
neisplacenih povlastioca za onesposobljenost ako ona ili ona uspjesno apelira. Ako 
izgubite apel, ne morate platiti advokata.  
 
Pomoc iz NH Odjeljenja za rad 
Za vise informacija ili pomoc nazovite New Hampshire Odjeljenje za rad na 271-3176. 
Trazite odjel za prilaganje zalbi radne nadoknade, ili otidjite na webstranicu Odjeljenja za 
rad na http://www.labor.state.nh.us/. 
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